
2025 年度市本级社会保障专项资金绩效目标表

项目名称 南昌市本级社会保障专项资金

地方财政部

门

南昌市财政

局
地方主管部门

南昌市人力资源和社会

保障局

项目资金(万

元）

年度金额： 45800

市级资金 45800

年度总体目

标

保障市本级机关事业单位、离休建老人员生活补贴、困难灵活就业人员助保贷

款贴息、企业立功获奖人员提高退休待遇资金、市农科院、发放关破改老工伤伤残

待遇按时足额发放，保障全市养老、工伤保险基金管理有效提升，充分发挥失业保

险“保生活、促就业、防失业”效能，保障社会保险基金预算绩效评价工作顺利进

行，保障社会保障事务经费、就业补助投入资金、职业教育建设资金及时发放。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标 数量指标

市本级机关事业单位离退休人数 ≥ 16000 人

市本级企业离退休补助人数 ≥310000 人

市农科院、市良种场、豫章公证处等单位

养老金代发人数
≥300 人

离休建老人员生活补贴代发人数 ≥100 人

助保贷款贴息人数 ≥20人

企业立功获奖人员提高退休待遇人数 ≥800 人



发放关破改老工伤人数 ≥800 人

考核县区数 ≥2个

南昌技师学院在校生规模 ≥6000 人

开展人事考试信息化建设 =1 个

全年办结案件累计数量 ≥1500 件

辅助性服务事项外包项目 =2 个

就业招聘活动场次 ≥45场

通过市级创业培训遴选优秀讲师数量 ≥30名

技工院校就业之家建设数量 =2 家

失业保险审计县区数量 ≥4个

失业保险业务实操培训人数 ≥270 人

失业保险聘请第三方委托业务数量 ≥2项

建设市级技能大师工作室数量 =5 家

信息化档案库建设数量 =1 个

质量指标

离退休人员基本养老金足额发放率 =100%

市农科院、市良种场、豫章公证处等代发

养老金足额发放率
=100%

离休建老人员生活补贴足额发放率 =100%

关破改老工伤伤残待遇足额发放率 =100%

助保贷款贴息资金足额支付率 =100%

全市养老保险基金管理有效率 =100%



企业立功获奖人员提高退休待遇资金足

额发放率
=100%

职业教育教学合格率 ≥95%

人事考试信息化建设合格率 ≥95%

提升办案效率 ≥95%

辅助性服务事项外包项目发放率 =100%

就业活动出席率 ≥95%

建设考核达标率 =100%

创业培训师资专业素养 提升

失业保险内部审计问题整改率 ≥80%

培训活动出席率 =100%

失业保险聘请第三方委托业务完成率 =100%

时效
资金拨付发放及时率 =100%

平均案件审理期限 ≤8天

成本 成本控制率 ≤100%

效益指标 社会效益

保障市级相关人员离退休人员养老金、生

活补贴关破改老工伤伤残待遇及时发放
=100%

更大力度保障和改善民生 促进

南昌技师学院毕业生就业率 ≥95%

人事考试安全稳定 有力保障

全市劳动关系和谐稳定 有力保障

失业保险政策覆盖率 =100%



招聘活动求职群体涵盖率 =100%

失业保险基金内部管理合规率 =100%

可持续影响

基本养老保险制度长期可持续，更大力度

保障和改善民生，更大力度促进就业率，

深化职业教育技工教育改革服务产业高

质量发展

=100%

满意度 满意度

学生、教师满意度 ≥ 95%

考生满意度 ≥ 95%

当事人员满意度 ≥ 95%

失业保险审计对象满意率 ≥ 95%

服务群众满意度 ≥ 95%

培训对象满意度 ≥ 95%

参保人员满意度 ≥ 95%


