关于支持高校毕业生来昌创业就业

的若干措施
（征求意见稿）

为深入贯彻落实中央、省、市关于做好高校毕业生创业就业工作的部署要求，着力促进高校毕业生在昌创业就业，确保我市就业局势总体稳定，现结合我市工作实际，制定以下若干措施。
一、岗位开发与就业激励

1.挖掘各类岗位潜力。加大与中央、省驻昌单位岗位资源协调力度，提供更多高校毕业生就业岗位。以“8810”行动计划为引领，进一步挖掘全市各行业、国有企事业单位岗位潜力，提高对应届毕业生的招收比例，新增限应届毕业生岗位数量，在上一年基础上递增15%，力争实现驻昌高校毕业生留昌率稳步提升。〔责任单位：市委人才办、市国资委、市人力资源社会保障局、市直各相关单位，各县（区）人民政府、开发区管委会、湾里管理局等按职责分工负责〕
2.扩大就业见习和社会实践规模。支持各级各类国有企事业单位开展就业见习，募集适合离校两年内未就业的我市高校毕业生的就业见习岗位不少于1500个。对吸纳就业见习的单位给予当地最低工资标准80%的就业见习补贴，对当年见习期满留用率达到50%以上的见习单位，补贴标准提高到最低工资标准的100%。开展“青英归巢”大学生社会实践活动，全年发布实习岗位需求人数不少于2000人。〔责任单位：市直各相关单位，各县（区）人民政府、开发区管委会、湾里管理局等按职责分工负责〕
3.加大对企业稳岗扩岗政策支持。对2024年1月1日以来新招用毕业年度及离校两年内未就业高校毕业生及16至24岁登记失业青年，签订劳动合同，并按规定为其足额缴纳3个月以上(含3个月)的失业、工伤、职工养老保险费的企业，按每招用1人1500元的标准发放一次性扩岗补助。对招用毕业年度和离校2年内未就业的高校毕业生，与之签订1年以上劳动合同并为其缴纳社会保险费的小微企业，给予最长不超过1年的社会保险补贴，补贴标准原则上不超过其实际缴费的2/3,不包括个人应缴纳的部分。首次在昌缴纳社保满12个月的，按照全日制博士5000元/人、全日制硕士及高级技师3000元/人、全日制本科及技师1000元/人的标准，给予企业提供就业岗位补贴。（责任单位：市委人才办、市人力资源社会保障局等按职责分工负责）
4.鼓励引导基层一线就业。对毕业2年内未就业的我省高校毕业生，2025年1月1日至2025年12月31日到我市专精特新中小企业就业并签订1年以上劳动合同并按规定缴纳社会保险费的，按照实际在岗月数每人每月1000元标准发放高校毕业生基层就业岗位补贴，补贴期限最长不超过12个月。实施江西省大学生志愿服务乡村振兴计划，全市面向应届毕业生设置服务乡村建设、乡村社会治理、健康乡村、乡村教育、基层青年工作等专项岗位200个左右。（责任单位：市人力资源社会保障局、团市委等按职责分工负责）

5.发挥行业协会商会作用。充分动员行业协会商会及其会员企业积极融入支持高校毕业生来昌创业就业工作，多渠道募集岗位，通过精准对接供需、提升人才能力、支持创业孵化、优化政策环境等多维度发力。〔责任单位：市直各相关单位，各县（区）人民政府、开发区管委会、湾里管理局等按职责分工负责〕
二、创业支持与金融扶持
6.推出“人才创业贷”。对符合条件的高校毕业生、技师和高级技师来昌创业提供“创贷”+“人才贷”的“人才创业贷”组合，其中，全日制本科学历人才和技师按照最高100万元（30万元创贷+70万元人才贷），硕士研究生学历人才和高级技师按照最高200万元（30万元创贷+170万元人才贷），博士研究生学历人才按照最高400万元（30万元创贷+370万元人才贷）的标准，“创贷”按创业担保贷款政策给予财政贴息，“人才贷”按实际放款利率的50%给予财政贴息。〔责任单位：市人力资源社会保障局、市财政局、市委金融办、市国资委，各县（区）人民政府、开发区管委会、湾里管理局等按职责分工负责〕
7.打造大学生创新创业实践基地。在每个县区至少建立一个创新创业实践基地，提供免费办公场地、工商税务代办、创业培训和政策指导等“一站式”创业服务，组织路演活动促进投融资对接，建立成果转化与市场拓展通道。〔责任单位：市委人才办、市人力资源社会保障局，各县（区）人民政府、开发区管委会、湾里管理局等按职责分工负责〕
8.举办青英人才创业大赛。创新“赛事举办+人才政策+产业发展”模式，每年举办青英人才创业大赛，全年培育青年创业项目200个以上，为项目提供创业赛事奖金和创业场地支持。发起设立总规模1.6亿元青年创业投资基金，对青年初次创业和二次创业符合南昌产业政策、有市场、有前景、有特色的中小企业给予资金支持。（责任单位：市委人才办、团市委、市中小企业局、红谷滩区人民政府等按职责分工负责）
9.强化高校毕业生创业培育和扶持。高校毕业生可免费参加由我市各级人社部门组织、委托具备资质的社会培训机构开展的各类政府补贴性创业培训。对我市行政区域内在校生或离校两年内的高校毕业生创业正常运营6个月以上的给予一次性创业补贴5000元，吸纳1人以上新增就业人员并签订1年以上劳动合  同的每增加1人给予1000元补贴，最高不超过25000元。〔责任单位：市人力资源社会保障局，各县（区）人民政府、开发区管委会、湾里管理局等按职责分工负责〕
三、能力提升与就业服务

10.加强职业技能培训。对接我市龙头企业，面向高校毕业生重点开展人工智能、大数据、云计算等新技术培训，新媒体运营、网络营销、电子竞技、健康照护等新职业培训。广泛组织参加各级各类职业技能竞赛，转变大学生就业观念，提升就业能力。结合当前市场用工主要需求方向加大技能培训，引导高校毕业生到企业生产一线就业。〔责任单位：市人力资源社会保障局，各县（区）人民政府、开发区管委会、湾里管理局等按职责分工负责〕
11.完善困难毕业生实名帮扶机制。每年收集离校后未就业困难毕业生名单，建立实名帮扶台账，提供“1131”就业服务（提供至少1次政策宣介、1次职业指导、3次岗位推荐及1次培训或见习机会）。对符合条件的毕业学年困难高校毕业生给予每人1000元的一次性求职补贴。〔责任单位：市人力资源社会保障局，各县（区）人民政府、开发区管委会、湾里管理局等按职责分工负责〕
12.高效办成高校毕业生就业一件事。推出“员工录用、灵活就业、个人创业、就业援助”等一批“高效办成一件事”。依托全市各级5+2就业之家，在毕业生求职高峰期加密“小而美”“专而精”的招聘活动举办频次，充分运用信息技术手段实现岗位精准推送。〔责任单位：市直各相关单位，各县（区）人民政府、开发区管委会、湾里管理局等按职责分工负责〕
13.加强就业权益维护。开展规范劳动用工暨清理整顿人力资源市场秩序专项行动，依法查处虚假招聘、违规收费、“黑中介”等违法违规行为。创新“劳动维权+就业帮扶”工作模式，持续开展“劳动法治进高校权益维护有保障”专项行动，增强高校毕业生风险防范意识和权益保护意识。〔责任单位：市人力资源社会保障局，各县（区）人民政府、开发区管委会、湾里管理局等按职责分工负责〕
四、安心住宿与城市融入

14.完善人才驿站（洪漂驿站）等求职免费住宿服务。在全市产业密集的开发区及未来科学城设立“人才驿站”，在交通便利、生活配套相对完善的区域科学布局“洪漂驿站”，全市驿站床位力争突破1000张。“洪漂驿站”面向35周岁（含）以下全日制博士、硕士、本科及大专历届毕业生（含当年度应届毕业生）提供最长7天的免费求职住宿；“人才驿站”面向毕业三年内（含毕业年度）有意愿来昌就业创业的南昌市以外户籍（含安义县、进贤县）高校本科毕业生和技校毕业生提供最长三个月的免费求职住宿。〔责任单位：市委人才办、团市委，各有关县（区）人民政府、开发区管委会、湾里管理局等按职责分工负责〕
15.开展“万名学子走进南昌”和青年夜校等系列活动。组织省内外高校大学生在“走进南昌”活动中感受城市文化、了解人才政策、寻找发展舞台，全年组织报名参加人数不少于10000人，直接联系服务1000名以上省内外高校学子。规范开展青年夜校，全年争取提供不少于20门1000节次课程，覆盖不少于10000人次，不断增强青年人才与城市的黏性。（责任单位：市委人才办、团市委等按职责分工负责）
五、附则

本政策措施与上级政策支持事项一致时，优先适用上级政策。本政策措施中第2、3、4、9条实施期限至2025年12月31日，第11条按照国家、省规定期限实施，其余政策措施自本通知印发之日起施行，有效期至2027年12月31日。


